© AYRIMCILIGI ONLEME VE FIRSAT ESITLIGI
s POLITIKASI

Dokiman No ilk Yayin Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No: Sayfa

GLNSHTL-SYS-35 30.06.2025 00.00.0000 00 1/2

e Galenos Hotel'de ise alim, Ucret ve kazanc belileme, terfi ve isten ¢cikarma kararlar

personelin sadece isteki performansina ve yeteneklerine gére yapilmaktadir.

e ise alma, tazminat, Ucret, editime erisim, terfi, is akdinin feshi, emeklilik veya fazla
mesai hakki gibi hususlarda irk, sosyal sinif, etnik veya ulusal kbken, din, yas, engellilik,
cinsiyet, medeni hal, hamilelik, cinsel yénelim, sendika Uyeligi, siyasi baglanti veya
siyasi Uyelik, sosyal gecmis veya ayrmciliga sebep olabilecek baska herhangi bir
duruma dayal ayrimcilik yapilmamakta olup firsat esitligi s6z konusudur.

e Sunulan sosyal haklar, yan haklar ve édullerden tUm calisanlanmiz yararlanmaktadir.

e isyerimizde din, dil, irk, cinsiyet, yas, medeni hal, cinsel tercih ve fiziksel 6zir gibi

farkliliklan gdézetmeksizin bUtun personele esit davranimaktadir.

e Ucret ayarlamalannda esit ise esit Ucret politikasi izienmektedir.

e Cinsiyet, medeni durum ve hamilelik ise alim sUrecinde belirleyici degildir.

e Kadinlarin is gucune katilimi desteklenmekte ve esit firsatlar sunulmaktadir.
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